
 

 

 

 
 
 
 
 
 

                 Χολαργός, 25.08.2017 
 

   Αρ. πρωτ : 57                                                                                 

 
Ταχ. Δ/νση :Περικλέους 55 
Ταχ.Κώδικας:15561 
Πληροφορίες: Χρήστος Πετράκης 
  :213.2002.880 
 :sxolepitropi_pe@dpapxol.gov.gr                              

                                                
 

                                                          ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  
                                                                            
Για την πρόσληψη καθαριστών/στριών με σύμβαση μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου, για το σχολικό 
έτος 2017-2018 για την κάλυψη αναγκών στις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 
Παπάγου - Χολαργού. 
 
 
Η Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Παπάγου-Χολαργού θα προβεί στη σύναψη δεκαπέντε  
(15) συμβάσεων μίσθωσης έργου για θέσεις καθαριστριών στις σχολικές μονάδες της αρμοδιότητάς της, όπως αυτές 
περιγράφονται παρακάτω:  
 

Α/Α ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΘΕΣΕΙΣ 
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Έργο των απασχολούμενων αποτελεί ο καθαρισμός των αιθουσών διδασκαλίας, των γραφείων διδασκόντων, των 
κοινοχρήστων χώρων και των προαυλίων των παραπάνω σχολικών μονάδων.  
 
Η σχέση εργασίας θα είναι με σύμβαση μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου από την ημερομηνία της υπογραφής έως 
και τις 30-06-2018. 
Η πρόσληψη θα γίνει με κοινωνικοοικονομικά κριτήρια και μέσω πιστοποιητικού καλής εκτέλεσης για το σχολικό 
έτος 2016-2017,  εφόσον υπάρχει θετική γνώµη του ∆ιευθυντή του Σχολείου. 
 
Α. Βαθμολογούμενα κριτήρια υποψηφίων: 
 
 1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με 
ανώτατο όριο τους 12 μήνες)  

ΜΗΝΕΣ  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και 
άνω 

 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

50 100 150 200 275 350 425 500 575 650 725 800 

 
2. ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ-ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 

ΠΑΙΔΙΑ  3 4 5 6 7 

ΜΟΝΑΔΕΣ  150 200 250 300 350 

  
 3. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για κάθε ανήλικο τέκνο) 

Αρ. ΤΕΚΝΩΝ 1 2 3 

ΜΟΝΑΔΕΣ  30 60 90 

 
4.ΓΟΝΕΑΣ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 

Αρ.ΤΕΚΝΩΝ 1 2 3 4 5 

ΜΟΝΑΔΕΣ  50 100 150 200 250 

 
5. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ (Πραγματικό ή Τεκμαρτό) ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΕΤΟΥΣ 2016 
 0€ – 500€                     500 μόρια  
500 €-1.000 €               400 μόρια 
 1.001€ -5.000 €           300 μόρια 
 5.001€ -10.000 €         100 μόρια 
10.001€ -15.000 €        50 μόρια  
15.001€ +                       0 μόρια 
 
6. ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ  

ΜΗΝΕΣ  1 2 3 ..... 50 ..... 60 

ΜΟΝΑΔΕΣ 40 80 120 ...... 2000 ...... 2400 

 
Σε περίπτωση ισοψηφίας υποψηφίων θα διενεργηθεί δημόσια κλήρωση ενώπιον του Προέδρου της Σχολικής 
Επιτροπής, του Διευθυντή της Σχολικής Μονάδας και των ενδιαφερομένων. 
 
Β. Τα  απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής είναι τα εξής :  
 

1. Αίτηση με τα πλήρη στοιχεία του διαγωνιζόμενου.  

2. Φωτοαντίγραφο της Αστυνομικής Ταυτότητας-Διαβατηρίου  

3. Άδεια νόμιμης παραμονής στην χώρα και Άδεια Εργασίας (φωτοαντίγραφο θεωρημένο για το ακριβές αυτού 

από Δημόσια Αρχή) .  

4. ΑΜΚΑ (φωτοαντίγραφο)  

5. ΑΜ ΙΚΑ (φωτοαντίγραφο) 

6. Εκκαθαριστικό σημείωμα φορ. έτους 2016.  

7. Πιστοποιητικό Οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης. 

8. Βεβαίωση προϋπηρεσίας και καλής εκτέλεσης καθηκόντων από τον Διευθυντή του σχολείου εφόσον 

δηλώνεται προϋπηρεσία.  

9. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι ο/η ενδιαφερόμενος/η δεν έχει υπογράψει σύμβαση για 

καθαριότητα σε άλλο σχολείο.  

10. Φωτοτυπία κάρτας ανεργίας και Βεβαίωση ΟΑΕΔ για χρόνο ανεργίας.  



 

 
 

Οι αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων θα αξιολογηθούν και οι υποψήφιοι θα καταταγούν με σειρά 
προτεραιότητας.  
 
Σημείωση: Η παράλειψη κατάθεσης έστω κι ενός εκ των ανωτέρω δικαιολογητικών καθιστά την αίτηση μη 
αξιολογήσιμη.  
 
Δ. Γενικά Προσόντα Συμμετοχής. 
 
Οι υποψήφιοι για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής πρέπει να έχουν ηλικία 18 έως 68 ετών. 
 
Ε. Τόπος Υποβολής των Δικαιολογητικών  
 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τα δικαιολογητικά στα γραφεία της Σχολικής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης, Περικλέους 55 Χολαργός.  
Για περαιτέρω διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο τηλέφωνο 213.200.2880.  
 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από τις 28.08.2017 έως τις 30.08.2017 και ώρες 08.30-13.30.  
 
Η προκήρυξη θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημαρχείου Παπάγου-Χολαργού, στην ιστοσελίδα του 
Δήμου και ηλεκτρονικά στο portal του Δήμου.  
 
 
 
 
 
 

Ο Πρόεδρος  
 
 
                          

           Χρήστος Πετράκης 


